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89 HOTARAREA IRTBUNALU LUt (Camera a patra) 3 decembrie 2019(*) ,,Func1ie pubtici
- Fun4ionari - Raport de evaLuare - Legalitatea proceduritor de evaluare ;i de evaLuare
de apet - Obtigalie de impa4iatitate a evaluatorutui de apet"

101 HOIARAREA CURTtt (Camera a opta) 5 decembrie ZO19(*) ,,Trimitere pretiminari -
Securitatea sociati a lucr;torilor migranti- ReguLamentul (CE) nr 883/ZOO4 - pensie

anticipati - Etigibititate - Vatoare a pensiei ce urmeaz; sd fie incasaE care trebuie sd
depi;eascd valoarea minimi legal; - Luare in considerare doar a pensiei dobAndite
in statuI membru in cauzd - Neluare in considerare a pensiei dobendite in aLt stat
membru - Diferenld de tratament in privinla tucritorilor care ti-au exercitat dreptuI
la liberi circu[a_tie"

110 HOTARAREA cURf (Camera intai) iZ decembrie 2019(*) ,,Trimitere preLiminari -
PoLitica sociaE - Dircctiva7917 /CEE - Egalitate de tratament intre birbali 9i femei in
domeniul securitElii sociate - Articotul 4 atineatele (t) ;i (Z) - Articolut Z atineatut (1)

- Catculul prestaliilor - Directiva 2006/54lCE - Egalitate de tratament intre birba!i
gi femei in materie de incadrare in munci ;i de muncd - Legistalie nalionati care
prevede dreptul [a un supliment [a pensie pentru femeite care au avut cel pu]in doi
copii biotogici sau adoptali ;i care primesc o pensie pentru incapacitate permanentd
de tip contributiv - Neatribuirea acestui drept b;rbaliLor aftali intr-o situalie identic; -
Situalie comparabiti - Discriminare directi pe criterii de sex - Derog;ri - Lipsi,,
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HOTARAREA CURTII (Camera a treia) 18 decembrie 2019(*) Jrimitere pretiminari -
Securitate socia16 - Coordonarea sistemetor de s€curitate sociat6 - Regutamentut (CE)
nr. 883/2004 -Articotu[ 3 - Domeniu de apticare material- Presta]ie pentru limiti de
verstd - Libera circutalie a lucr;toritorin cadruI Uniunii Europene- Regutamentut (UE)
nr. 492l2011 -Articotu[ 7 - Egatitate de tratament intre lucritorii nalionati ti lucritorii
migranli - Avantaje sociale - Legistalie a unui stat membru care rezerva acordarea
unei (prestalii suplimentare pentru sportivii din echipete nalionate) numai cetilenilor
acestuistat"

HOTARAREA CURTII (Camera a patra) '19 decembrie 2019(+) ,Jrimitere pretiminari
- Libertatea de stabilire - Cesiunea unei farmaciiin cadrut unei proceduri de atribuire
- Legisla]ie nalionati - Drept de preempliune pentru salaria]ii farmaciei cesionate,,

HOTARAREA CURTII (Marea Cameri) 19 decembrie 2019(*) ,Jrimitere pretiminari
- Articolete 56 5i 57 TFUE - Libera prestare a serviciilor - Dlrectiva 96/ZllCE -
Apticabititate - Articolu[ 1 atineatul' (3) titera (a) - Deta;area lucritoritor ln cadrul
prest;rii de servicii - Prestarea unor servicii l'a bordul trenurilor internationaLe -
Regtementare naliona[5 care impune obtigalii administrative ln raport cu deta;area
tucr;torilor"

HOTARAREA CURTII (Camera a cincea) 19 decembrie 2019(*) ,,Trimitere pre[iminari
- Potitica socia16 - Proteclia lucrStorilor salariali tn cazul insolvenlei angajatorului
- Directiva 20081941CE - ArticotuI I - Sisteme suptimentare de asigurdri sociate

- Proteclia drepturilor l'a pensie pentru timitd de virsti - Nivetde proteclie minim
garantat - Obtigalia de compensare de c;tre fostut angajator a unei reduceri a pensiei
ocupalionaLe - Organism extern de asiguriri sociate - Efect direct"

152 HOTARAREA CURlll (Camera a zecea) 22 ianuarie 2020(*) ,frimitere preliminari
- Libera circulalie a persoanelor - CetSlenia Uniunii - Dreptutde tiberi circutalie gi

de [iberi Sedere pe teritoriul statetor membre - Directiva 2004/38/CE - Articotut 17

atineatul (1) titera (a)- Drept de Sedere permanenG - DobEndire inaintea lncheierii unei
perioade neintrerupte de Sedere de cinci ani- Lucrdtor care a imptinit, tn momentut

* in care ;i-a incetat activitatea, varsta in vederea pensionirii pentru l'imiti de varsti"

I lunrsrnuorNTA NATToNALA
lSeleclie realizate de [ect. univ. dr. AdetinaOana DUTU

175 Acliune ln contencios administrativ. Anu|.area dispoziliei de incetare a raportului de
seryiciu ca urmare a san4ion;rii cu destituirea din funclia publicd. Verificarea tegatitilii
dispoziliei de destituire raportat La normele privind existenla conflictutui de interese
(C. Apel Bucure;ti, seclia a lx-a contencios administrativ ;i fiscal, decizia nL 2113/2019,
www.Portal.just.ro)

Funclionari pubtici. Satarizare. Sporul de studii superioare (sume compensatorii).
Necesitatea cercetirii fondutui raportului juridic dedus judecSlii (C. Apel BucureSti,
seclia aVlll-a contencios adninistrativ Sifisca[, decizia nr. 174/2019, www.portatjust.ro)

Contestalie decizie de sanclionare. lnvocarea de cetre angajator a pirisirii locului de
munci. Netemeinicia deciziei contestate. Obligarea angajatorului [a plata drepturilor
salariale relinute in temeiut acestei decizii (C- Apel Constanl4 decizia nr.319/CM/2019,
www.portil.just.ro)
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195 Efectele anuErii de citre instanle a unei decizii de incetare de drept a contractului
individual de munc5, ca urmare a admiterii excepliei de neconstitulionatitate a
dispoziliilor art. 56 atin. (1) lit. c) teza a ll-a, prima ipoted, din Codul muncii fC Ape/
Oradea, secyia I civilS, decizia civild nr- 177/2019, www.poftal just.ro)

201 Criterii de individualizare a san4iunii disciptinare. intocuirea sancliunii concedierii cu
sancliunea disciptinari a reducerii salariutui de baz6 cu lO% pe o perioadi de 3 luni
(C.Apel PloieSti, seclia I civile, decizia nr. 57/2020, www.sintact.to)

211 Concediere dispuse in temeiutart. 65 din CoduI muncii. Netegatitate. Neplata orelor
suplimentare (C. Ap el Bucurerti, sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de muncd 7i
asigurdri sociale, decizia nr. ZZ4/2020, www.sintactro)
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(3 apritie 1942 -13 martie 2020)
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Durata redusd a timpului de munca

Prof. univ. dr. h.c. Alexandru JICLEA

ABSTRACT

ln accordance with the internationaL and European norms, our tegislation regutates,
as an exception, the short duration ofworking time.

Such duration can be directly arranged by the legistature, for exampte, in the case of
young people up to 18 years old or in the case of emptoyees who work under speciat
conditions or left exclusiveLy within the reach of the two parts of the empl.oyment
retationships (emptoyer-emptoyees), for example in the case ofthe individuJt part-
time employment contract.

The following study describes the situations in which the reduced working time is
alLowed and possibte under the legaL provisions and according to the doctrine and
practice in this matter.

REZU MAT

ln consens cu normele internationate ;i europene, legistatia noastrd regtementeazi,
ca exceplie, durata redusS a timputui de munci.

O asemenea durati poate fi dispusi direct de tegiuitor, de exemptu, ln cazul
tinerilor ln verstd de pAnS la 18 ani sau in cazuI satarialiLor care Lucreazi in condilii
deosebite gispeciale ori tisati exclusiv [a indem6na cetordou6 pirli ale raporturitor
de munci (angajatori-angajaji), de exemptu in cazulln cazuI contractutui individual
de munci cu timp partiat.

Studiulcare urmeazd descrie situaliile ln care este permisi ;i posibitd durata redusi
a timputui de muncd in temeiut dispozitiilor legale ;i conform doctrinei ;i practicii
in materie.

DOCTRINA I 
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Codul muncii, H.G. nr 60012007, Legea nr.31/1991, O.U.C. nr. 96iZOO3,
O.U.C. nr.99/2000, Legea nr.346/2002, Legea nr.17l2000



ALexandruTlCLEA

1. Situatii

Pentru anumit€ categorii de angajali, in scoput protejErii sindtilii ti securitdlii tor, legea instituie o
limitd a timpului de munci situati sub durata normaLi (de 8 ore pe zi 5i 40 de ore pe-sdptimani).
Este cazul, de exemptu, altineritor rn varsti de pani [a 18 ani, at angajalitor care lucieazi in condijii
deosebite sau speciale, a[ femeitor gravide ori care atipteazi, atpersonatutui sanitar etc.

De asemenea, durata redusd a timputuide munci esteintatnitd in situatia angajalitor cu fraqiune
de normi.

2. Timpul de munc; a[ tinerilor in vSrsti de p6ni la 18 ani

2.7 . Reglementarea int*nafionald

organizalia lnternalionald a Muncii a adoptat mai multe convenlii cu privire [a munca copiitor
;i adoLescenlitor:

- convenlia nr.138/1973 (ratificard de Rom€nia in 1925), conform cireia varsta minimi de
admitere ta angajare nu se poate situa sub'15 ani, iar pentru muncile periculoase sub 

.1g 
ani;

- Convenlia nr.79/1946 9i Convenlia nr- 90/1949 (neratificate de Rom6nia), care dispun ci
adotescengii sub 18 ani nu pot fi fotosili ln munci de noapte;

- conven,tia nr.182/1999 (nerarificati de lara noastrd) privind etiminarea celor maigrave forme
de munci a copiitortll.

2.2. Reg lementarea europ ean d

ln dreptul unrunrlEuropene cea mai importanta regtementare ln materie este Drre ctiva consiliului
m 94/33/CE din 22 iunie 1994 rcfetitoare la proteclia tineritor in munci.

conform Directivei, copr'l este orice tanir care nu a atins varsta de 15 anl sau care nu face obiectul
;co[arizdrii obligatorii impuse de legistalia nalionati; adolescentul este tanir ln varstd de 15 pani
la 18 ani care nu mai face obiectul scoLarizirii obtigatorii, iar tandrul este persoana ln varsti de
p6nd [a 18 ani av6nd un contract sau un raport de munci.

Directiva dispune statetor membre si ia misurile necesare pentru interzicerea muncii copiilor
(art. 1). Ele trebuie si vegheze ca vSrsta minimi la angajare sau admitere in munci s5 nu fie
inferioari verstei la care lncetead gcolarizarea obligatorie impus6 de tegistalia nalionalE gi,ln
orice caz, peste 15 aniPl. Totodati, munca tineritor trebuie si fie strict regiementatd ,i protejati
in conformitate cu condiliile impuse de directivi.

in art.7 atin. (2) sunt enumerate activitilite pentru care trebuie interzis accesut [a munci a[
tineritor. Acestea sunt cete care:

a) dep6;esc in mod obiectiv capacitilite tor fizice sau psihotogice;

nl N. Voicul€scu, M.-B. qena,Tmtatdedrcpt social intenagional ti european, Ed. Universutjuridiq Bucurerti,2O19, p. 84.
tzlTn mod exceplional pentru efectuarea unor activit5licu caracter cuttural, artistic, sportivsau pubticitar este posibiL6
angajarea unor copiiln verste, dup6 caz, de 13 sau l4 ani (art. 5 din Directivi).
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Durata redusi a timpuLuide munci

b) impLicS o expunere nocivi la agenti toxici, cancerigeni, care cauzeazd modificdri genetice
ereditare, avend efecte nefaste pentru f;t pe perioada graviditi!ii sau avend orice alt efect
nefast cronic asupra filngei umane;

c) implici o expunere nocivi [a radiatii;
d) prezintd riscuri de accidentare pe care se presupune cd tinerii, din cauza necon;tientizirii

aspectetor de securitate sau a tipsei lor de experienld sau de pregitire, nu te pot identifica
sau preveni sau

e) care pun in pericoL sindtatea prin expunerea la frig sau citduri sau din cauza zgomotutui sau
a vibraliilor.

in Secfiunea a lll-a a directivei sunt reglementate timpuLde munci, munca de noapte (interzis6
pentru copii ;i adolescenli), perioadete de repaus (pentru fiecare perioadd de 24, de ore copiii si
beneficieze de ceI pulin 14 ore consecutive, iar adoLescenlii de 1Z ore consecutive), concediul. de
odihni (acordat, in mdsura posibilul.ui, in cadru I vacanleLor scotare ale copiitor care fac obiectuI
;cotarizirii obligatorii impuse prin tegista!ia nalionati), precum gi munca adoLescenjilor ln caz
de fo(i majorS.

Anexa cuprinde agenti, procese ti activitili in mesuri si antreneze riscuri specifice pentru tineriFl.

2. 3. Reg lementarea n alio nald

Potrivit art. 13 C. muncii, ,,persoana fizici dobdnde;te capacitate de munci [a implinirea varstei
de 15 ani" [atin. (1)]. ln mod exceplionat, poate incheia un contract de munc; ;i la ,,imptinirea
varstei de 15 ani, cu acordul pdrinfilor sau al reprezentantitor tegaLi, pentru actjvitEli potrivite cu
dezvottarea fizicS, aptitudinile:i cunoStinlete sate, daci astfel nu ii sunt peric[itate sinitatea,
dezvoLtarea si pregitirea profesionatd" [aLin. (2)]. in acetagi scop, al protejirii securit;!ii, sin;€lii
;i al dezvoLGrii lor, se interzice incadrarea tinerilor inainte de lmptinirea varstei de 18 ani in locuri
de mund grele, vitdmitoare sau pericuLoase [atin. (5)].

ln mod cu totul exceplional, este permisi munca minoritor, chiar, imediat dupd nattere ti pan6
ta versta minim; de angajare cu contract individual de munc; stabiLit de Codu[ munciilal. Este
vorba de activlG!i remunerate in domeniuI cutturat, artistic, sportiv, publicitar gi de modeting,
de exemptu, ca actor, figurant, centdre!, modet, sportiv profesionist etc.t5l

Dar, activitatea respectivi se presteazi nu in temeiul unui contract individual de muncd, ciin
temeiuL unui contract civiLincheiat de organizatoruI acetei activitdli cu p;rinliilreprezentantul
legataI copilului ori, dupd caz, direct cu copil.ul care a imptinit 14 ani cu incuviinlarea preal.abiLi
a pirinlilor/reprezentantutui Legal [art.2 atin. (1)din H.C. nr. Z5l2015].

H.C. nr. 600/2007 privind protec,tia tinerilor ta tocuI de muncil6] instituie obtigalia angajatoril.or
de a proteja tinerii impotriva riscurilor pentru securitatea, sdnatatea:i dezvottarea Loi, riscuri

l3l N. Voiculescu, M.-B. Bet^a,op. cit., p.372.
IalA se vedea art.4lit- e) tiart.13 atin. (z)din H.G. nr.7512015 privind reglementarea prestiriide cetre copiide activitdli
remunerate in domeniite cutturat, artistic, sportiv, pubLicitar ti de modeting (pubtica€ in M. of. nr. I5 din 13 februarie
2015), modilicate utterior
IslArt. 2 atin. (3) din H.C. nr. 7512015.

16l PublicaG tn M. O[ nr. 473 din 13 iuLie ZOOZ modificata ulterior

DOCTRINA I 
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AtexandruTlCLEA

care rezutti din [ipsa tor de experienle, de conttientizarea insuficienti a riscurilor existente sau
potenliale ori din faptul ci tinerii sunt incE in dezvottare.

ActivitSli|.e in care este interzisi angajarea tinerilor sunt cele care:

a) depftesc in mod evident capacitilite Lor fizice sau psihotogice;
b) implicE o expunere nocivi ta agenli toxici, cancerigeni, cie determina modificiri genetice

ereditare, av6nd efecte nocive pentru fit pe durata graviditdtii sau avend orice alt eGt nociv
cronic asupra fiinlei umane;

c) imptici o expunere nocivi ta radialii;
d) prezinta riscuri de accidentare, pe care se presupune cE tinerii nu Le pot identifica sau preveni,

din cauza atenliei insuficiente pe care o acordi securitiliiin munc6, a Lipsei tor de experienli
oride pregetire;

e) pun in pericol sinitatea acestora din cauza friguLui ori a c6ldurii extreme sau din cauza
zgomotului ori a vibraliilor.

Anexa La H.G. nr.600/2007 enumerd agenlii, activitilile si procedeele care pot antrena riscuri
specifice pentru sindtatea ti dezvoltarea tinerilor (art. 9).

Regutile de mai sus sunt apticabite, cu atat mai muLt, in cazul copiiLor in varstt de p6nt ta 15 ani
[art.4 tit. a)din H.c. nr.75i2015].

in cazuL copiitor in varsta de pana [a 15 ani este prevazuti ?n mod expres durata muncii acestora
ln funqie de verste ti de natura activitSlilor desfAsuratd, precum ;i pauzete necesare, astfet:

- sd se desfS;oare, in funclie de varsta copilutui, in urmEtorul intervaIorar: 9:00-12:00 pentru
copiii cu v6rsta sub 5 ani, 8:00-20:00 pentru copiii cu vSrsta cuprinsi intre 5 ,i 1Z ani,
7:00-22:00 pentru copiii cu varsta peste 1Z ani;

- durata activitElii si nu depigeasci o ora pe siptdman5, de preferintd repartizatd ln zite diferite,
in cazul copiitor cu v6rsta sub un an, z ore pe zi in cazul copiitor cu vSrsta cuprinsi intre I ;i
5 ani, 4 ore pe ziin cazul copiilor cu varsta cuprinse intre 5 ti lZ ani ,i 6 ore pe zi ln cazul
copiitor cu varsta peste 12 ani, firi a se lua in catcul pauzete scurte dupi fiecare activitate
continua in parte, dar nu mai mutt de 12 ore pe sdptimen6 pentru muncite efectuate pe durata
anului scotar, cu condilia efectuirii acestora, cu precddere, in afara orelor de curs;

- activitatea continui s; fie prestati maximum 15 minute de citre copiii cu versta sub 
.1 

an,
maximum 30 minute de citre copiii cu varsta cuprinsi intre I ti 5 ani ,i maximum 45 minute
de citre copiii cu virsta peste 5 anij

- numdrul de repetilii de orice fel, precum ;i orice etap; menit; si asigure buna desfi;urare
a activitilitor, indiferent de natura acestora: spectacol, repetilie, antrenament, ;edinli foto,
filmare gi attete asemenea sd nu depaseasci una pe ziln cazutcopiitor cu vSrsta sub l an ti
doud pe ziin cazutcopiitor cu varsta de peste l an.lntre cete dou6 acfiuni, care au loc in aceeali
zi, se acordi o pauzi de cel pulin o ord sijum;tate;

- pauzete scurte au durata intre l0 ti '15 minute dupi fiecare activitate continui;
- pauza mare are o durat5 de minimum o jumitate de or; si se acordi dupd fiecare ori de

activitate pentru copiii cu v€rsta cuprinsi intre I ti 5 ani, la fiecare z ore pentru copiii cu varsta
cuprins5 intre 5Ji l2 ani gi [a fiecare 3 ore pentru copiii cu varsta peste 12 ani;

- numirul maxim de zile pe siptimand in care copiii pot presia activitili este de 4 zite
consecutive, urmate de minimum 48 de ore pauzi;

zzlREVrsra RoMANa DE DREpruL MUNcr 
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)ru[ intervaI orar: 9:00-17:00 pentru
u varsta cuprins5 intre 5 gi 12 ani,

r preferinF repartizati in zite diferite,
copiilor cu varsta cuprinsi intre 1 ti
tre 5 ti 12 ani 5i 6 ore pe ziin cazul
ruzele scurte dupi fiecare activitate
i pefltlu muncite efectuate pe durata
re, in afara orelor de curs;
:e de citre copiii cu versta sub 'l an,
rtle 1ti5 ani;i maximum 45 minute

meni€ si asigure buna desfS;urare
€petilie, antrenament, ;edinF foto,
r cazul copiitor cu varsta sub l an ti
{e dou6 a4iuni, care au locin aceea;i

[e actiYitate continu6;
ri 5i se acordd dupi fiecare ori de
a fiecare 2 ore pentru copiii cu varsta
:ll Yarsta peste 12 anij
)ot presta activitSli este de 4 zile

-.-

Durata redusi atimpuluide munca

- activititile care se organizeaza pe timpuI vacanlelor tcotare nu trebuie si afecteze respectarea
dreptului copitutui Ia timp de odihnd ;i timp tiber;

- in cazul activitdlitor care se desfisoar5 pe o perioadi mai mare de 2 luni se va acorda
copiluLui o pauzi de 14 zite, dupi primete 60 de ziLe de activitate [art. a tit. b)-j) din H.C.
nr.7si2015l.

Art. 112 aLin. (2) C. muncii ;i art. 1O atin. (1) din H.C. nr. 600/2007 dispun ci durata timputui de
muncS a[ tineritor de pani La 18 ani este de 6 ore pe zi 9i 30 de ore pe siptimand. ln situa]ia ln
care tan;ruI cumuteazi mai mutte funcliiln baza unor contracte individuate de muncd, timpul
de muncS efectuat se insumeazi gi nu poate depisi cumulat durata menlionati.

Tinerii nu pot presta muncd suplimentare ti nici munci de noapte (art.'lj ;i art. lZ din H.C.
nr.600/2007).

Desigur ci in cazuI acestei categorii de angajali durata timpului de munci al. tor instituitt de tege
este una normali, dar in raport cu durata obitnuitd (de 8 ore pe zi ;i 40 de ore pe siptimani)
este una redusd, diminuatS.

3. Timpul de munc; a[ angajalilor care lucreazi in condilii
deosebite ;i speciate

in conformitate cu dispoziliite Legii nr. 31/1991 privind stabitirea duratei timpului de munci sub
8 ore pentru salarialii care lucreazi in codilii deosebite, v5timitoare, grel'e sau periculoasePl, cei
care desfi;oar5 activitatea in asemenea tocuri de munci, beneficiazi de reducerea duratei timput
de munci sub 8 ore pe zi; aceastd reducere nu afecteazi satariut ;i vechimea in munci (art. 1).

Stabitirea categoriitor de persona[, a activitilitor gi tocuritor de muncd pentru care durata timpului
de lucru se reduce sub 8 ore pe zi se face pe baza urmitoarelor criterii:

a) natura factorilor nocivi-fizici, chimici sau biotogici ti mecanismut de acliune aL acestora asupra
organismutui;

b) intensitatea de aqiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c) durata de expunere [a acliunea facioritor nocivi;
d) existenla unor condilii de munci ce implicd un efort fizic mare, in condilii nefavorabile de

microclimat, zgomot intens sau vibralii;
e) existenla unorcondilii de munci ce imptici o soticitare nervoasd deosebiti, atenlie foarte

incordatd ti multitaterati sau concentrare intens; gi un ritm de lucru intens;
f) existenla unor condilii de munci ce implici o suprasoticitare nervoasd ce impLicd un risc de

accidentare sau de lmbotnivire;
g) structura ti nivetut morbiditiliiin raport cu specificul locutuidemuncd;
h) alte condilii de munci vStdmitoare, grete sau periculoase care pot duce la uzu ra premature

a organismutui.

Durata timpului de Lucru se reduce, !indndu-se seama de a4iunea factoritor enumerali asupra
stirii de sinitate;i capacitdlii de muncd;i de misura in care consecinlete actiunllor acestor
factori pot fi diminuate iau eliminate prin miqorarea timputui de expunere (art. Z).

lI Pubticatein M. O[ nr.64 din 27 martie 1991.
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Pentru incadrarea Locurilor de munci in condllt deosebife urma si se lini seama de H.G.
nr-'101412015 privind metodoLogia de relnnoire a avizetor de lncadrare a locuritor de munci ln
codi!ii deosebitelsl.

Potrivit art. 2 din acest act normatit reinnoirea avizelor de incadrare a locuritor de munci
respective se acordi de catre /nipecr,a Munciisaucomisia Nalionale pentru controlut Activiti,titor
Nucleare pe baza mai muttor documente printre care se numiri: ,,butetineLe de determiniii de
noxe profesionate, etiberate de laboratoarete abititate, potrivit tegii, care si ateste depetirea
vatoritor-timit5 de expunere profesionati La tocurile de munci incadrate in condilii deosebite,
sau butetine de expertizare etiberate de citre directiite de sinitate publici ti a municipiutui
Bucuretti,ln care si se ateste prezenla unor agenli chimici pericutogi sau ag€nli biotogici care
nu au prevdzute timita admisibitS, dar care au avut efecte nocive asupra stirii de sinitate a
lucritoritor expugi; ptanulde prevenire ;i proteclie corespunzitor locurilor de munci incadrate
in coditii deosebite, revizuit, care s; asigure imbunitilirea nivetuLui securitilii si at protecliei
sdnatitii lucratoritor, cuprinzand m;suri ti acliuni, esaLonate si distribuite trimesiriat, in scoput
incadririi locuritor de munci in condilii normale; raportuI medicului de medicina muncii privind
starea de sanitate a lucritorilor care i;i desfegoard activitatea [a locurile de munci incadrate
in codilii deosebite, din care s5 reiasi efectele noxelor identlficate ta aceste locuri de munci
asupra stirii de sin5tate a [ucr;toritor, lnsolit de recomandiri privind promovarea senetiliiln
concordan!; cu particularit6lile expunerii ta factori de risc; dovada depunerii [a casete teritoiiale
de pensii a documentutui prin care s-a oblinut relnnoirea avizului de lncadrare a locurilor de
munca in codilii deosebite ti a tistei cuprinzand categoriite profesionate care lucreazi in aceste
tocuride munci (...)".

Totodat;, trebuia avuti in vedere H.c. nt.9z4l2oi7 pen:'Justabitirea procedurii de reevatuare a
locylt fe muncd ln condilii speciale, reevatuate potrivit prevederiLor art. 30 atin. (Z) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publicetel.

Acest act normativ a operat cu termenii ;i expticatiite urmdtoare:

,,a) tocuri[e de muncd ln conditii speciate - locurite de munci unde gradul de expunere ta factorii
de risc profesional existen]i pe durata timpului normal de muncd poate conduce in timp [a
imbotniviri profesionate, ta comportamente riscante ln activitate, cu consecinle grave asupra
securitilii ti sAnetiliiin munci a [ucritorilor;

b) persoanele incadrate in locuri de munci in codilii speciate - lucritorii care i;i desfisoari
activitatea pe parcursul timputui normal de munci din [una respectivi numaiin tocurile de munci
definite La tit. a);

c) reevaluarea locurilor de munci in codilii speciate - procedura de verificare a factoritor de risc/
pericoletol care au stat la baza reevaludrii precedente a tocuritor de munci in condilii speciate,
in temeiul H.G. nr. ]28412011, cu modificdrite uLterioare, gi a efectetor acestora asupra stirii de

I3l Pubticatiin M. Of. nr 986 din 31 decembrie AOl5.

l'gl Publicata in lY. Ol nr 1039 din 29 decembrie 2012

Leg€a nr' 26312010 a fost pubLicate ln M. ol nr. 850 din 20 decembde 2010, modificati uLterior, incLusiv prin Legea
nr 215/2019 (pubticat; in pl. ol nr 921 din r4 noiembrie zo19), ti va ti lnlocuiti de Legea nr. 1zzlzots (pluucatitn
t'4. Of. nr. 553 din 9 iutie 2019).
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rte urma si se linA seama de H.G.
:e i'-.cadrare a tocurilor de munci in

:e lncadrare a locuritor de munci
;|L;€a I e p ent ru Co n tro I u L A cti v i teli I o r
.-i:5:,buletinete de determin;ri de
)iririt tegii, care s; ateste dep6tirea
.-(i --€idrdte in conditii deosebite,
3 s5na.-ate pubtici 5i a municipiutui
: 

=--culoli sau agenli biotogicl care
3'\c(-ve arupra stirii de s5n6tate a

r€:cr lccurilor de munci incadrate
3 -\€iuL!i securititii ;i aL protecliei
:e s c'sribuite trimestrial, in scoput
'ec'c-lui de mediclna muncii privind

=e : iccurile de muncd incadrate
s'-,'caie la aceste tocuri de munci
<5- orivind promovarea sinit6!ii in
brada depunerii La casele teritoriate
arrlui de incadrare a tocuritor de
:rcasionale care tucreazi in aceste

9:er'irea procedurii de reevatuare a

'arceri|'or arL 30 atin. (2) din Legea

! -rie gndui de expunere [a factorii
e :rijn:; poate conduce in timp [a

'-r..aie, cu consecinle grave asupra

:iaLe - [ucr;torii care i;i desfi;oari
espectiv5 numaiin Locurite de munci

dura de verificare a factoritor de risc/
xrilor de munc; in condilii speciate,
a efecteLor acestora asupra stirii de

l:-: -a{ j:ate uLterior, inctusiv prin Legea
i-r-r--: Ce Legea nr. 12712019 (pubticati tn

DuEta redusa a timputuide munci

sdnEtate a [ucrdtorilor pentru Locurite de muncd prevdzute ta art. 1, in vederea menlinerii sau
respingerii avizutui de incadrare ln codilii speciate;

d) expertiza tehnici de reevaLuare a Locurilor de munci in codilii speciale - procesutde verificare a
factorilorde risc existenli ta locuI de mund gi a misuritor stabitite in vederea gestionirii riscurilor
datorate acestora, conform prevederitor tegate in vigoare, comparativ cu condiliile existente
la data reevaluirii precedente a locuritor de munci in codijii speciate, precum ,i constatarea
rezultatetor si eficacitdlii misuritor realizate;

e) expertiza medicali de reevatuare a Locurilor de munc5 in coditii special.e - procesuI de anatizi
ti evaluare a stdrii de sin;tate a lucritorilor, in relalie cu factorii de risc existenli ta locurile de
munci in codilii speciate, comparativ cu condi.tiiLe existente [a data reincadririi precedente a
locuritor de munci in condi!ii speciaLe, pe baza raportului medicutui de medicina muncii care
asigurE supravegherea stirii de s;nitate a [ucritorilor eviden!iati ti de morbiditatea prin boti
profesionate, boli tegate de profesie, [u6nd in considerare ti mdsurite de securitate ti sinetate
in munci"

Noua Lege privind sistemuI pubLic de pensii nr. 12712019 dispune cd ,,sunt incadrate in condilii
deosebite locurite de munci stabltite in baza criteriilor si metodol.ogiei prevdzute de Legistalia in
vigoare ta data lncadririi acestora" (art. 27).

Totodatd, art. 28 din lege stabilette Locurite de munci in condilii speciate ;i anume:

,,a) unitilile miniere, pentru personaLul care igi desfigoar- activitatea in subteran cet pulin 5O%
din timpul normal de munci in luna respectivi;

b) activiti!iLe de cercetare, exptorare, expLoatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare,
zonele I si ll de expunere ta radialii;

c) avialia civitS, pentru personatul navigant previzut in anexa nr. l[1oi;

d) activit5lite ti unit;lite prevEzute in anexete nr. 2 si 3f11;

e) activitatea artistic6 desfSturati in profesiile prev5zute in anexa nr. 4lrzl".

Durata reducerii timputui normal de munci :i categoriite de personaI care beneficiazd de acest
program se stabitesc prin contractul cotectiv de muncd apticabil sau/ti contractul. individuat de
munc5.

TINA

ll0lAceasta anexd cuprinde, nu numaipersonalul navigant propriu-zis, ciSi echipajete de recepliein zbor a aeronaveLor,
instructoriin tcoti, cursuri ti aeroclu buri, personaLuttehnic caae executd receplia ti contaotut tehnicln zbor at aeronavetor,
instructoriin 5coti, cursuri ti aeroctuburide zbor f;ra motor, personaluL de paratutism profesionist, instructoriide bord.
l11lin anexa nr.2 sunt enlmerate, printre atteLe, activitilLe:

- de manipuLare a materialeLor explozive;

- cete din Locurite de muncd incad rate in categoriite de risc llSilV din centratete nucleare e{ectrice;

- cete desfS'uratein subteran;

- cete din exptoatE rite forestiere ti forajuI sondetor;

- de coxificare a cerbunetui;

- de topire a sticleietc.
llzlAnexa ni. 4?ivizeaz; pe baterini, dan$tori,dresori, cascadori etc.
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ln cazulpersonaluruim,litarsunt apLicabite dispoziliite Legii nr. 255/2015 privind pensiile miritare
de stati13l, precum ti H G nr.1z94/zoot privind stabitirla i"."ri[, i" .i"*; ;i activiri]itor cucondilii deosebite, condilii speciate 5i atte condilii, specifice pentiu cadreie mititare in activitaterar.
ln apticarea acestuidin urmt act normative au fosi eLaborate Norrnete metoaotogice aprobateprin Ordinul ministrului ap5ririi nalionate nr M 21ZlZ0l9lrt

Actete normative meniionate se aptici ti potilittiror, incLusiv cetor din sistemur penitenciar.

4. Timpul de munci in cazul angajatelor gravide ;i celor care alipteazi
Potrivit art. 13 din O.U.C. nr.96|200_3 privind proteclia maternit6lii la locurile de muncdtr6t,
,,in baza recomandirii medicurui de famirie, saiariata gravidd ."r" nu'pout" ina"pLini duratanormati de munci din motive de sin;tate, a sa ori a fdtuLui siu, are Jrlptut ta reducerea cu op5trime a duratei normare de munci, cu menrinerea veniturilor saLariale, suportate integral dinfonduI de salarii al angajatorului,,.

Art. 17 din-acelati.act normativ dispune: ,,Angajatorii sunt obtigali sE acorde satariatetor care
arapreaza, ln cursuL programuLui de [ucru,doud pauze pentru a[Eptare de cete o ori fiecare, pane

ll.':tll":-":_r:l:lde rn an a copituLui. in aceste pauze se incrude liiimput necesar depiasirii
ous-lntors de La tocut in care se g5segte copitul. La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor
fiintocuite cu reducerea duratei normate a timpuLui siu de munc6 cu douE ore zilnic. pauzete si
reducerea duratei normate a timputui de munc_i, acordate p"ntru 

"tepi"re, 
i" rn.i"i r"iirp,ji

de muncd ti nu diminueazd veniturire satariaLe ;i sunt supoitate integral din fondut de satarii al
angajatorutui" [atin. (1)-(3)].

5. Munca in perioadete cu temperaturi extreme

sediul materieii[ reprezinti o u.c. nr. 99/2000 privind mdsurile ce pot fi apticate rn perioadeLe
cu temperaturi extreme pentru proteqia persoanelor incadrate in muncdfl4.

in.aplicarea dispoziliilor acestui act normativ au fost emise Normele metodologice, aprobate
prin H.C. nr. 580/2000|l31.

conform art. 1 din ordonan!d, prin temp eraturi extreme se'rnietege temperaturite exterioare are
aerului care:

a) depigesc +37'c sau, corelate cu condiliide umiditate mare, pot fi echivaLate cu acest nivet;b) scad sub -20'c sau, coreLate cu condilii de vent intens, porii'".t'iu.Lt. .u .cest nivel.

Ordonanla prevede ci in perioadete cu temperaturi extreme angajatorii trebuie sd ia toate
mdsurile previzute de Legea speciari privind securitatea ;isEnitatea-in munca pentru asrgurarea

I
I3l Pubticati in I'1. Ol nr. 556 din 2Z iutie Z0lS, modificati utterior.
lralPublicat5Tn M. Ol nr 849 din 29 decembrie 2001, modificat6 utterior
Irsl Pubticatein t'4. Oi nr.93Odin 19 noiembde 2019,
l5lO.u.c nr 95/2003 Privind Prote4ia maternitiliita tocurite de munca (pubticatein F1. oi nr.750 din 27 octombrie2003), aprobate prin Legea nr. z5lzoo4 (publicatirn M. of. nr 250 din 1r irarti")oo+j, r-oairi."ra ut .rio,.
Fr Pubticati ln M ot nr.'i04 din 4 iutie2ooo, aprobati prin Legea nr 435/2001 (pubricatd in M. of. n.4o4din 20 iulie 2001).
Ir3lPubticateTn M. Of. nr.315 din 7 iulie 2OOO.
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nr. 255/20'15 privind pensiile mititare
locuritor de munci ;i activitilitor cu
p€fltru cadrele militare ln activitatetlal.
ate Normele metodologice aprobate

;iv celor din sistemut penitenciar.

lravide ti cetor care al;pteaz5

maternit6!ii la locurite de muncitl6l,
rvid; care nu poate lndeplini durata
Lui siu, are dreptul [a reducerea cu o
rrilor salariate, suportate integraL din

t obligali se acorde satariateLor care
u aliptare de c6te o ord fiecare, p6n-
e inctude ti timpuI necesar deplasirii
mamei, pauzele pentru aliptare vor

r munci cu douE ore zitnic. Pauzele ti
r penfu al5ptare, se inctud in timpul
rtate integral din fondutde satarii al

xtreme

isurite ce pot fi apticate in perioadete
lrate in muncef4.

;e Nonnete metodologice, aprobate

intelege temperaturite exterioare ale

nare, pot fi echivaLate cu acest nivet;
pot fi echivaLate cu acest nivel.

'eme angajatorii trebuie sd ia toate
Sndtatea in mund pentru asigurarea

rrrliaii h M. Of- nr 750 din ZZ octombrie
' -€-:ie a304), modificatd utterior

t itrlid h M. Of. m 4O4 din 20 iulie ZOO1).

Durata redusE a timputuide munce

condiliitor de microclimat la locul de munct. Aceste m;suri sunt stabitite de angajator impreun;
cu reprezentanlii sindicateLor sau, dupd caz, cu reprezentantii ateti ai satarialitor.

Pentru asigurarea condiliitor de microclimat la loculde muncd in instituliite ti unit;!ite finanlate
din fonduri bugetare ti extrabugetare mdsurite sunt stabitite de ordonatorii de credite, respectiv
de condudtorii instituliilor (art. 3).

in perloadele cu temp eraturi ridicate extteme, angajatorii trebuie sd asigure urmdtoarele misuri
minimale:

A. Pentru ameliorarea condiliiIorde muncei

a) reducerea intensitilii gi ritmuLui activitelii fizice;
b) asigurarea ventiLaliei [a tocurite de muncS;
c) alternarea efortuluifizic cu celstatic;
d) alternarea perioadetor de lucru cu perioadele de repaus 1n Locuri umbrite, cu curenll de aer

B. Pentru mentinerea steriide senetarc a angajalitor:

a) asigurarea apei minerate adecvate, cate 2-4 titri/persoani/schimb;
b) asigurarea echipamentutui individuat de prote4ie;
c) asigurarea de duiuri (art. 4).

in perioadele cu temp eratui scezute extreme angajatorii trebuie si asigure urmAtoarete misuri
minimale pentru menlinerea stirii de sin;tate a satarialitor care tucreazd in aer Liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1 Litri/ persoani/schimb;
b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitetii de termoreglare, scop ln care se vor asigura

spaliifixe sau mobile cu microctimat corespunzitor;
c) asigurarea echipamentului individuat de prote4ie (art.5).

Angajatorii care nu pot asigura condiliite de mal sus vor [ua, de comun acord cu reprezentanlii
sindicatelor sau cu reprezentanlii alegi ai satarialitor, dupi caz, urmitoarete m;suri:

a\ reducerea duratei zilei de Lucru;

b) egalonarea pe doud perioade a zileide tucru: pini ta ora 11:OO si dupi ora 1Z:00, in cazurile
previzute ta art. 4;

cl intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuit5lii activititii in tocurile ln care aceasta
nu poate fiintrerupt;.

Misurile respective se stabilesc daci temperaturiLe extreme se menlin pe o perioadi de celpuf,n
doud zile consecutiv (art- 6\.

Tn cazuI reduceriiduratei zileisau de esalonare pe doui perioade a ziteide tucru, angajatorii, de
comun acord cu reprezentanlii sindicateLor sau cu reprezentanlii ale;i ai saLarialitor, precum;i
ordonatorii de credite sau conducitorii institutiitor finanlate din fonduri extrabugetare, dupi
caz, vor stabili modalitelile corespunzitoare de recuperare a timputui nelucrat ti modatitdlite
de ptati dupe cum urmead:
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a) prin recuperarea in urmStoarete 6luni atimputui de reducere a durateizil.ei detucrusaude
, . intrerupere coLectivi a activitilii, cu menlinerea drepturilor salariale avute anterior;
b) fird recuperarea timpuLui de reducere a duratei zitei de tucru sau de rntrerupere a activitilii,

dar cu acordarea drepturitor salariate propodional cu timput efectiv lucrat.

Pentru prevenirea unor rmborniviri determinate de munca rn condi!ii de temperaturi extreme
trebuie tuate urmitoarete mdsuri:

a) asigurarea de citre angajator a examenutui medicat ra angajare 5i a controLului medical
periodic, urmSrind depistarea precoce a contraindicaliitoipentru munca La temperaturi
crescute sau sc;zute;

b) asigurarea primutui ajutor;i a transportutui ra cea mai apropiati unitate sanitara a persoanetor
afectate;

c) trecerea, dupi p-osibilitili, in atte tocuri de munci sau redu cerea programului demurce pentru
persoanete cu afec,tiuni, care au contraindicalii privind munca La teriperaturi extremeFi.

6. Timpul de munci al personalului medical din unit;tile sanitare
Pubtice

Est€ statornicit de R egula.m.entul privind timpul de munce, organizarea ! efectuarea in uniteilte
pu b li ce de se cto rul s anitafto).

Potrivit art. z din Regulament, medicii incadrati in unitdlite p ublice au program de7 oreln medie
pe z,; respectiv de 35 de orein medie pe sEptamand. prin urmare, flind vo;ba de o medie, in anumite
zile programul poate fi de peste z ore, iar in altete sub 7 ore. La fet, in unete siptimeni acesta va
putea fide peste 35 de ore, in atteLe sub acest prag.

De asemenea, timpul de munci este de 7 orern medie pe zi,rn program continuu sau divizat rn
cazuI medicitor care lucreazi in sec]iil.e sau compartimentele cu paiuri (art. 4).

Au, totodati, program de 7 ore pe zi:

- medicii din_ unitElite gi compartimentete de cercetare ;tiinlifici medico-farmaceutici
[art.2 atin. (2)];

- medicii Sefi de seclie/taborator/serviciu medical [art. 3 atin. (3)];
- medicii incadrali ta serviciite de ambutanli judelene ;i serviciuiie ambutan.ti Bucurqti-llfov,

cu precizarea ci acestia i'i desfi;oari activitatea ln ture ln sistem de 12 ore cu 24 de oie tibere
[art. 6 atin. (1)];

- personalul sanitar cu pregitire superioari incadrat in unitilile pubtice din sectorul sanitar,
inctusiv ceI din compartimenteLe de cercetare de ;tiinlifici medicati [art. 8 atin. (1)];

- asistenli medicati, indiferent de nivelul. studiitol personatut sanitar meiiu 5i personalut sanitar
auxiliar care igi desfe;oari activitatea ta urmatoarele tocuri de munci in program continuu
sau divizat, dupi cum urmeazd:
a) hidrotermoterapie;
b) Laboratoare sau compartimente de anatize medicate [art.9 atin. (Z) yiart.lO alin. (Z)].

l1,l A. TicLea, Latat de dr. ep tu! nuncii. Legislalie. Doctin;. Jutisptudenle, Ed. uniyersuL.lwid ic, Aucure$i, p. +S7_49S.
Iz0lAprobat prin ordinur nr. 870/2oo4 at ministrutuis6nit6lii (pubLicat rn rv1. of. nr. 626 din 26 iutie 2oo4), modificat
uLterior
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