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Durata redusa a timpului de munca

Prof. univ. dr. h.c. Alexandru TICLEA

ABSTRACT

In accordance with the international and European norms, our legislation regulates,
as an exception, the short duration of working time.

Such duration can be directly arranged by the legislature, for example, in the case of
young people up to 18 years old or in the case of employees who work under special
conditions or left exclusively within the reach of the two parts of the employment
relationships (employer-employees), for example in the case of the individual part-
time employment contract.

The following study describes the situations in which the reduced working time is
allowed and possible under the legal provisions and according to the doctrine and
practice in this matter.

REZUMAT

Tn consens cu normele internationale si europene, legislatia noastra reglementeaza,
ca exceptie, durata redusa a timpului de munc.

O asemenea durata poate fi dispusa direct de legiuitor, de exemplu, Tn cazul
tinerilor in varsta de pana la 18 ani sau in cazul salariatilor care lucreazi in conditii
deosebite i speciale ori ldsata exclusiv la indemana celor doua pérti ale raporturilor
de munca (angajatori-angajati), de exemplu in cazul in cazul contractului individual
de munca cu timp partial.

Studiul care urmeaza descrie situatiile in care este permisa si posibila durata redusa
a timpului de munca in temeiul dispozitiilor legale si conform doctrinei si practicii
n materie.

EERRTEEEL R Codul mundii, H.G. nr. 600/2007, Legea nr. 31/1997, O.U.G. nr. 96/2003,
. & | 0.U.G.nr.99/2000, Legea nr. 346/2002, Legea nr. 17/2000
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1. Situatii

Pentru anumite categorii de angajati, in scopul protejarii sanatatii si securitdtii lor, legea instituie o
limitd a timpului de munca situata sub durata normals (de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana).
Este cazul, de exemplu, al tinerilor in varsta de pana la 18 ani, al angajatilor care lucreaza in condith
deosebite sau speciale, al femeilor gravide ori care alapteaza, al personalului sanitar etc.

De asemenea, durata redusa a timpului de munca este intalnita in situatia angajatilor cu fractiune
de norma.

2. Timpul de muncé al tinerilor in vérst& de pana la 18 ani

2.1. Reglementarea international3

Organizatia Internationald a Muncii a adoptat mai multe Conventii cu privire la munca copiilor
si adolescentilor:

— Conventia nr. 138/1973 (ratificatd de Romania in 1975), conform cireia varsta minima de
admitere la angajare nu se poate situa sub 15 ani, iar pentru muncile periculoase sub 18 ani;

— Conventia nr. 79/1946 si Conventia nr. 90/1948 (neratificate de Romania), care dispun ca
adolescentii sub 18 ani nu pot fi folositi in munci de noapte;

~ Conventianr.182/1999 (neratificatd de tara noastra) privind eliminarea celor mai grave forme
de munca a copiilorll,

2.2. Reglementarea europeand

Tn dreptul Uniunii Furopene cea mai importanta reglementare fn materie este Directiva Consiliului
nr. 94/33/CE din 22 junie 1994 referitoare la protectia tinerilor in munca.

Conform Directivei, copil este orice tanar care nu a atins varsta de 15 ani sau care nu face obiectul
scolarizarii obligatorii impuse de legislatia nationals; adolescentul este tanar in varsta de 15 pana
la 18 ani care nu mai face obiectul scolarizirii obligatorii, iar tandrul este persoana in varstd de
pana la 18 ani avand un contract sau un raport de munca.

Directiva dispune statelor membre sé ia mésurile necesare pentru interzicerea muncii copiilor
(art. 1). Ele trebuie sa vegheze ca vérsta minima la angajare sau admitere in munca sa nu fie
inferioara varstei la care inceteaza scolarizarea obligatorie impusa de legislatia nationala si, in
orice caz, peste 15 anil?l. Totodata, munca tinerilor trebuie s fie strict reglementata si protejata
in conformitate cu conditiile impuse de directiva.

In art. 7 alin. (2) sunt enumerate activitétile pentru care trebuie interzis accesul la munca al
tinerilor. Acestea sunt cele care:

a) depasesc in mod obiectiv capacitatile lor fizice sau psihologice;

[T N. Voiculescu, M.-B. Berna, Tratat de drept social international si european, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019, p. 84.

T mod exceptional, pentru efectuarea unor activitati cu caracter cultural, artistic, sportiv sau publicitar este posibila
angajarea unor copii in varsta, dupa caz, de 13 sau 14 ani (art. 5 din Directiva).
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Durata redusd a timpului de munc

b) implica o expunere nociva la agenti toxici, cancerigeni, care cauzeaza modificari genetice
ereditare, avand efecte nefaste pentru fat pe perioada gravidititii sau avand orice alt efect
nefast cronic asupra fiintei umane;

c) implica o expunere nociva la radiatii;

d) prezinta riscuri de accidentare pe care se presupune ci tinerii, din cauza neconstientizarii
aspectelor de securitate sau a lipsei lor de experienta sau de pregatire, nu le pot identifica
sau preveni sau

e) care punin pericol sdnatatea prin expunerea la frig sau cildura sau din cauza zgomotului sau
a vibratiilor.

Tn Sectiunea a lll-a a directivei sunt reglementate timpul de munca, munca de noapte (interzis3
pentru copii si adolescenti), perioadele de repaus (pentru fiecare perioada de 24, de ore copiii sa
beneficieze de cel putin 14 ore consecutive, iar adolescentii de 12 ore consecutive), concediul de
odihna (acordat, in mésura posibilului, in cadrul vacantelor scolare ale copiilor care fac obiectul
scolarizarii obligatorii impuse prin legislatia nationald), precum si munca adolescentilor in caz
de forta majora.

Anexa cuprinde agenti, procese si activitati in masura sa antreneze riscuri specifice pentru tineri?,

2.3. Reglementarea nationala

Potrivit art. 13 C. muncii, ,persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei
de 16 ani” [alin. (1)]. Tn mod exceptional, poate incheia un contract de munc si la ,implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu fi sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregtirea profesionald” [alin. (2)]. Tn acelasi scop, al protejarii securitatii, sanatatii
si al dezvoltarii lor, se interzice incadrarea tinerilor inainte de implinirea varstei de 18 ani in locuri
de munca grele, vatamatoare sau periculoase [alin. (5)].

Tn mod cu totul exceptional, este permisa munca minorilor, chiar, imediat dupa nastere si pana
la varsta minima de angajare cu contract individual de munca stabilit de Codul munciit®. Este
vorba de activitati remunerate Tn domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
de exemplu, ca actor, figurant, cantaret, model, sportiv profesionist etc.”!

Dar, activitatea respectiva se presteaza nu in temeiul unui contract individual de munca, ci in
temeiul unui contract civil incheiat de organizatorul acelei activitati cu parintii/reprezentantul
legal al copilului ori, dupa caz, direct cu copilul care a implinit 14 ani cu incuviintarea prealabild
a parintilor/reprezentantului legal [art. 2 alin. (1) din H.G. nr. 75/2015].

H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca® instituie obligatia angajatorilor
de a proteja tinerii fmpotriva riscurilor pentru securitatea, sdnatatea si dezvoltarea lor, riscuri

BIN, Voiculescu, M.-B. Berna, op. cit,, p. 372.

1A se vedea art. 4 lit. e) i art. 13 alin. (2) din H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestdrii de catre copii de activitati
remunerate fn domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling (publicata in M. OF. nr. 115 din 13 februarie
2015), modificata ulterior,

Bl Art. 2 alin. (3) din H.G. nr. 75/2015.
8 Publicata in M. Of. nr. 473 din 13 julie 2007, modificata ulterior.
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care rezulta din lipsa lor de experients, de constientizarea insuficients a riscurilor existente sau
potentiale ori din faptul ca tinerii sunt inca in dezvoltare.

Activitdtile In care este interzisa angajarea tinerilor sunt cele care:

a) depasesc in mod evident capacitatile lor fizice sau psihologice;

b) implica o expunere nociva la agenti toxici, cancerigeni, care determina modificari genetice
ereditare, avand efecte nocive pentru fat pe durata graviditatii sau avand orice alt efect nociv
cronic asupra fiintei umane;

c) implica o expunere nociva la radiatii;

d) prezinta riscuri de accidentare, pe care se presupune cd tinerii nu le pot identifica sau preveni,
din cauza atentiei insuficiente pe care o acorda securitatii in munca, a lipsei lor de experientd
ori de pregatire;

e) pun in pericol sanatatea acestora din cauza frigului ori a caldurii extreme sau din cauza
zgomotului ori a vibratiilor.
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Anexa la H.G. nr. 600/2007 enumera agentii, activitatile si procedeele care pot antrena riscuri
specifice pentru sanatatea §i dezvoltarea tinerilor (art. 9)

Regulile de mai sus sunt aplicabile, cu atat mai mult, in cazul copiilor in varsta de pana la 15 ani
[art. 4 lit. a) din H.G. nr. 75/2015].

Tn cazul copiilor in varsta de pana la 15 ani este prevazuta in mod expres durata muncii acestora
in functie de varsta si de natura activitatilor desfasuratd, precum si pauzele necesare, astfel:

— sd se desfdsoare, in functie de vérsta copilului, in urmatorul interval orar: 9:00-17:00 pentru
copiii cu varsta sub 5 ani, 8:00-20:00 pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 5 si 12 ani,
7:00-22:00 pentru copiii cu varsta peste 12 ani;

- durata activitatii sa nu depéseasca o ora pe saptdmana, de preferinta repartizata in zile diferite,
in cazul copiilor cu varsta sub un an, 2 ore pe zi in cazul copiilor cu varsta cuprinsa fntre 1 si
5 ani, 4 ore pe zi in cazul copiilor cu varsta cuprinsa fntre 5 si 12 ani si 6 ore pe zi Tn cazul
copiilor cu varsta peste 12 ani, fdrd a se lua in calcul pauzele scurte dupa fiecare activitate
continuén parte, dar nu mai mult de 12 ore pe saptamana pentru muncile efectuate pe durata
anului scolar, cu conditia efectudrii acestora, cu precadere, in afara orelor de curs;

- activitatea continua sa fie prestata maximum 15 minute de citre copiii cu varsta sub 1 an,
maximum 30 minute de catre copiii cu varsta cuprinsa intre 15si 5 ani si maximum 45 minute
de catre copiii cu vérsta peste 5 ani;

—- numarul de repetitii de orice fel, precum si orice etapa menita sa asigure buna desfasurare
a activitatilor, indiferent de natura acestora: spectacol, repetitie, antrenament, sedinta foto,
filmare 5i altele asemenea s& nu depaseasca una pe zi in cazul copiilor cu varsta sub 1 an si
doua pe zi In cazul copiilor cu varsta de peste 1 an. intre cele doua actiuni, care au loc In aceeasi
zi, se acorda o pauza de cel putin o or3 si jumatate;

- pauzele scurte au durata fntre 10 si 15 minute dupa fiecare activitate continua;

- pauza mare are o durata de minimum o jumatate de ora si se acorda dupa fiecare or3 de
activitate pentru copiii cu varsta cuprinsd intre 1 si 5 ani, la fiecare 2 ore pentru copiii cu varsta
cuprinsa intre 5 5i 12 ani si a fiecare 3 ore pentru copiii cu varsta peste 12 ani;

- numarul maxim de zile pe s&ptamana n care copiii pot presta activitati este de 4 zile
consecutive, urmate de minimum 48 de ore pauza;
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Durata redusa a timpului de munca

— activitatile care se organizeaza pe timpul vacantelor scolare nu trebuie si afecteze respectarea
dreptului copilului la timp de odihna si timp liber;
- in cazul activitatilor care se desfasoara pe o perioadd mai mare de 2 luni se va acorda

copilului o pauza de 14 zile, dupa primele 60 de zile de activitate [art. 4 lit. b)-j) din H.G.
nr. 75/2015].

Art. 112 alin. (2) C. muncii i art. 10 alin. (1) din H.G. nr. 600/2007 dispun ca durata timpului de
munca al tinerilor de pan la 18 ani este de 6 ore pe zi 5i 30 de ore pe sdptdmana. In situatia in
care tandrul cumuleaza mai multe functii in baza unor contracte individuale de munca, timpul
de munca efectuat se insumeaza si nu poate depdsi cumulat durata mentionata.

Tinerii nu pot presta muncé suplimentara si nici munca de noapte (art. 11 si art. 12 din H.G.
nr. 600/2007).

Desigur ca fn cazul acestei categorii de angajati durata timpului de munca al lor instituita de lege
este una normala, dar in raport cu durata obisnuita (de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana)
este una redusa, diminuata.

3. Timpul de munca al angajatilor care lucreaza in conditii
deosebite si speciale

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub
8 ore pentru salariatii care lucreazd in coditii deosebite, vatdmatoare, grele sau periculoasel’, cei
care desfasoard activitatea in asenenea locuri de munca, beneficiazi de reducerea duratei timpul
de munca sub 8 ore pe zi; aceasta reducere nu afecteaza salariul si vechimea in muncé (art. 1).

Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si locurilor de munca pentru care durata timpului
de lucru se reduce sub 8 ore pe zi se face pe baza urmatoarelor criterii:

a) natura factorilor nocivi-fizici, chimici sau biologici 5i mecanismul de actiune al acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce implica o solicitare nervoasa deosebits, atentie foarte
incordata si multilaterald sau concentrare intensa si un ritm de lucru intens;

f) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa ce implicd un risc de
accidentare sau de imbolnavire;

g) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de muncs;

h) alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase care pot duce la uzura prematura
a organismului.

Durata timpului de lucru se reduce, tindndu-se seama de actiunea factorilor enumerati asupra
starii de sanatate si capacitatii de munca si de masura n care consecintele actiunilor acestor
factori pot fi diminuate sau eliminate prin micsorarea timpului de expunere (art. 2).

 Publicatd in M. OF. nr. 64 din 27 martie 1991.
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Pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite urma s se tind seama de H.G.

nr. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
coditii deosebitel®.

Potrivit art. 2 din acest act normativ, reinnoirea avizelor de incadrare a locurilor de muncs
respective se acorda de cdtre Inspectia Muncii sau Comisia National pentru Controlul Activitatilor
Nucleare pe baza mai multor documente printre care se numara: ,buletinele de determinari de
noxe profesionale, eliberate de laboratoarele abilitate, potrivit legii, care s3 ateste depasirea
valorilor-limitd de expunere profesionali la locurile de munca Tncadrate in conditii deosebite,
sau buletine de expertizare eliberate de catre directiile de sinatate publica si @ municipiului
Bucuresti, in care sa se ateste prezenta unor agenti chimici periculosi sau agenti biologici care
nu au prevazuta limita admisibila, dar care au avut efecte nocive asupra starii de sanatate a
lucratorilor expusi; planul de prevenire si protectie corespunzator locurilor de munca incadrate
Tn coditii deosebite, revizuit, care sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei
sanatatii lucratorilor, cuprinzand masuri si actiuni, esalonate si distribuite trimestrial, fn scopul
Incadrarii locurilor de munca in conditii normale; raportul medicului de medicina muncii privind
starea de sandtate a lucratorilor care Tsi desfasoara activitatea la locurile de munci incadrate
in coditii deosebite, din care sa reiasa efectele noxelor identificate la aceste locuri de munca
asupra starii de sanatate a lucratorilor, Tnsotit de recomandari privind promovarea sanatatii in
concordanta cu particularitatile expunerii la factori de risc; dovada depunerii la casele teritoriale
de pensii a documentului prin care s-a obtinut reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de

muncd n coditii deosebite si a listei cuprinzand categoriile profesionale care lucreaz3 in aceste
locuri de munca {...)".

Totodatd, trebuia avutd in vedere H.G. nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a
locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice®.

Acest act normativ a operat cu termenii si explicatiile urmatoare:

»a) locurile de munca in conditii speciale - locurile de munca unde gradul de expunere la factorii
de risc profesional existenti pe durata timpului normal de munci poate conduce in timp la
imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte grave asupra
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor; '

b) persoanele incadrate in locuri de muncs in coditii speciale — lucratorii care fsi desfdsoara

activitatea pe parcursul timpului normal de muncé din luna respectiva numai in locurile de munca
definite la lit. a);

c) reevaluarea locurilor de munca in coditii speciale - procedura de verificare a factorilor de risc/
pericolelor, care au stat la baza reevaluarii precedente a locurilor de munca in conditii speciale,
in temeiul H.G. nr. 1284/2011, cu modificarile ultericare, si a efectelor acestora asupra starii de

18 Publicata Tn M. Of. nr. 986 din 31 decembrie 2075.
Bl publicata in M. Of. nr. 1039 din 29 decembrie 2017,

Legea nr. 263/2010 a fost publicatd in M. OF. nr. 850 din 20 decembrie 2010, modificats ulterior, inclusiv prin Legea
nr. 215/2019 (publicata in M. OF. nr. 921 din 14 noiembrie 2019), si va fi inlocuita de Legea nr. 127/2019 (publicata in
M. Of. nr. 563 din 9 iulie 2019).
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sanatate a lucratorilor pentru locurile de munca prevazute la art. 1, In vederea mentinerii sau
respingerii avizului de incadrare in coditii speciale;

d) expertiza tehnicé de reevaluare a locurilor de munca in coditii speciale — procesul de verificare a
factorilor de risc existenti la locul de munca si a masurilor stabilite in vederea gestionrii riscurilor
datorate acestora, conform prevederilor legale in vigoare, comparativ cu conditiile existente
la data reevaludrii precedente a locurilor de munca fn coditii speciale, precum si constatarea
rezultatelor si eficacitatii masurilor realizate;

e) expertiza medical de reevaluare a locurilor de munca in coditii speciale — procesul de analizs
si evaluare a starii de sénatate a lucratorilor, in relaie cu factorii de risc existenti la locurile de
munca in coditii speciale, comparativ cu conditiile existente la data refncadrarii precedente a
locurilor de munca in conditii speciale, pe baza raportului medicului de medicina muncii care
asigura supravegherea starii de sdnatate a lucratorilor evidentiata si de morbiditatea prin boli
profesionale, boli legate de profesie, luand in considerare si masurile de securitate si sanatate

=n

n munca”.

Noua Lege privind sistemul public de pensii nr. 127/2019 dispune c& ,sunt incadrate in conditii
deosebite locurile de muncé stabilite in baza criteriilor si metodologiei prevazute de legislatia in
vigoare la data ncadrarii acestora” (art. 27).

Totodats, art. 28 din lege stabileste locurile de munca in conditii speciale si anume:

»a) unitatile miniere, pentru personalul care si desfasoara activitatea in subteran cel putin 50%
din timpul normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare,
zonele | si Il de expunere la radiatii;

c) aviatia civild, pentru personalul navigant prevazut in anexa nr. 109

d) activitatile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 31",

e) activitatea artistica desfagurata in profesiile previzute in anexa nr. 402",

Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care beneficiaza de acest
program se stabilesc prin contractul colectiv de munca aplicabil sau/si contractul individual de
muncd.

'l Aceastd anexa cuprinde, nu numai personalul navigant propriu-zis, ci si echipajele de receptie in zbor a aeronavelor,
instructori in scoli, cursuri si aerocluburi, personalul tehnic care executd receptia si controlul tehnic in zbor al aeronavelor,
instructori in scoli, cursuri si aerocluburi de zbor fara motor, personalul de paragutism profesionist, instructorii de bord.

" anexa nr. 2 sunt enumerate, printre altele, activitatile:

- de manipulare a materialelor explozive;

— cele din locurile de munca incadrate in categoriile de risc Il si IV din centralele nucleare electrice;
- cele desfésurate in subteran;

~ cele din exploatdrile forestiere si forajul sondelor;

— de coxificare a carbunelui;

- de topire a sticlei etc.

U2l Anexa nr. 4 i vizeaza pe balerini, dansatori, dresori, cascadori etc.
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In cazul personalului militar sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 255/2015 privind pensiile militare
de stat(™, precum si H.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitatel],
In aplicarea acestui din urma act normative au fost elaborate Normele metodologice aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 212/20191's]

Actele normative mentionate se aplica si politistilor, inclusiv celor din sistemul penitenciar.

4. Timpul de munca in cazul angajatelor gravide si celor care aldpteazs

Potrivit art. 13 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncals,
»in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate Tndeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa ori a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o

patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului”.

Art. 17 din acelasi act normativ dispune: , Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care
alapteaza, in cursul programului de lucru, dous pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana
la implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul in care se giseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor
fi fnlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu dous ore zilnic. Pauzele si
reducerea duratei normale a timpului de muncs, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarij al
angajatorului” [alin. (1)-(3)].

5. Munca in perioadele cu temperaturi extreme

Sediul materiei il reprezinta O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate n perioadele
Cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate fn muncs(.

fn aplicarea dispoxzitiilor acestui act normativ au fost emise Normele metodologice, aprobate
prin H.G. nr. 580/20000],

Conform art. 1 din Ordonants, prin temperaturi extreme se intelege temperaturile exterioare ale
aerului care:

a) depdasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel:
b) scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

Ordonanta prevede ca in perioadele cu temperaturi extreme angajatorii trebuie sa ia toate
mésurile prevdzute de Legea speciala privind securitatea §i sanatatea fn munca pentru asigurarea

03l publicatd fn M. OF. nr. 556 din 27 julie 2015, modificats ulterior.
04l Publicatd fn M. OF. nr. 849 din 29 decembrie 2001, modificatd ulterior,
[l publicate in M. Of. nr. 930 din 19 noiembrie 2019.

I 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (publicata in M. Of. nr. 750 din 27 octombrie
2003), aprobata prin Legea nr. 25/2004 (publicata in M. OF. nr. 750 din 11 martie 2004), modificata ulterior,

" Publicata fn M. OF. nr. 304 din 4 julie 2000, aprobata prin Legea nr. 436/2001 (publicata in M. OF. nr. 404 din 20 iulie 2001).
'@l Publicatd in M. O, nr. 315 din 7 iulie 2000.
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conditiilor de microclimat la locul de munca. Aceste masuri sunt stabilite de angajator impreuns
cu reprezentantii sindicatelor sau, dupa caz, cu reprezentantii alesi ai salariatilor.

Pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in institutiile si unitatile finantate

din fonduri bugetare si extrabugetare masurile sunt stabilite de ordonatorii de credite, respectiv
de conducatorii institutiilor (art. 3).

In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorii trebuie sa asigure urmatoarele masuri
minimale:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munc;

c) alternarea efortului fizic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus Tn locuri umbrite, cu curenti de aer.

B. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;
b) asigurarea echipamentului individual de protectie;
c) asigurarea de dusuri (art. 4).

In perioadele cu temperaturi scizute extreme angajatorii trebuie s& asigure urmatoarele masuri
minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza n aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 — 1 litri/ persoana/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor asigura
spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

c) asigurarea echipamentului individual de protectie (art. 5).

Angajatorii care nu pot asigura conditiile de mai sus vor lua, de comun acord cu reprezentantii
sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz, urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;
b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11:00 si dupa ora 17:00, in cazurile
prevazute la art. 4;

c) Intreruperea colectivaa lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii In locurile in care aceasta
nu poate fi intrerupta.

Masurile respective se stabilesc daca temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel putin
doud zile consecutiv (art. 6).

fn cazul reducerii duratei zilei sau de esalonare pe doua perioade a zilei de lucru, angajatorii, de
comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, precum si
ordonatorii de credite sau conducatorii institutiilor finantate din fonduri extrabugetare, dupa
caz, vor stabili modalitatile corespunzatoare de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile
de plata dupa cum urmeaza:
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a) prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de
Intrerupere colectiva a activitatii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;

b) fara recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a activitatii,
dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de temperaturi extreme
trebuie luate urmatoarele masuri:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical
periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi
crescute sau scazute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a persoanelor
afectate;

c) trecerea, dupd posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca pentru
persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extremel®],

6. Timpul de muncd al personalului medical din unitatile sanitare
publice

Este statornicit de Regulamentul privind timpul de muncs, organizarea si efectuarea in unitatile
publice de sectorul sanitar2°),

Potrivit art. 2 din Regulament, medicii incadrati in unitatile publice au program de 7 ore in medie
pezi, respectiv de 35 de ore in medie pe saptamana. Prin urmare, fiind vorba de o medie, in anumite
zile programul poate fi de peste 7 ore, iar n altele sub 7 ore. La fel, in unele saptamani acesta va
putea fi de peste 35 de ore, in altele sub acest prag.

De asemenea, timpul de munca este de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat in
cazul medicilor care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi (art. 4).

Au, totodata, program de 7 ore pe zi:

- medicii din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica
[art. 2 alin. (2)];

~ medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical [art. 3 alin. (3)];

- medicii incadrati la serviciile de ambulant3 judetene si serviciul de ambulanta Bucuresti-Ilfov,
Cu precizarea cd acestia f5i desfasoara activitatea in ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere
[art. 6 alin. (1)];

— personalul sanitar cu pregatire superioara incadrat in unitatile publice din sectorul sanitar,
inclusiv cel din compartimentele de cercetare de stiintifici medicala [art. 8 alin. (1)];

- asistenti medicali, indiferent de nivelul studiilor, personalul sanitar mediu si personalul sanitar
auxiliar care Tsi desfagoara activitatea la urmatoarele locuri de munca in program continuu
sau divizat, dupa cum urmeaza:

a) hidrotermoterapie;
b) laboratoare sau compartimente de analize medicale [art. 9 alin. (2) si art. 10 alin. (2)].

9] A Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Legislatie. Doctring. jurisprudents, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, p. 497-499.

1 Aprobat prin Ordinul nr. 870/2004 al ministrului sanataii (publicat in M. OF. nr. 676 din 26 iulie 2004), modificat
ulterior,
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